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一、赛题背景

当前，产业升级与人工智能技术的深度融合正在重塑人才需求结构，而高校

专业设置存在明显的调整滞后，新一代信息技术、智能装备等新兴产业集群对复

合型、数字化人才的需求快速增长，而部分传统专业面临供需错位、培养质量与

社会评价脱节的现实压力。2023 年教育部等五部门印发《普通高等教育学科专

业设置调整优化改革方案》，明确提出到 2025 年优化调整高校 20%左右学科专

业布点，“专业动态调整”已成为高校治理的刚性任务。

然而，专业动态调整不是一个单步操作，而是一个涉及多阶段连锁反应、多

约束条件叠加、长周期与延迟反馈、数据稀疏与噪声干扰的复杂决策过程，普遍

存在专业动态调整“看不清、评不准、调不快”的产业级痛点。本次大赛邀请参

赛学生借助人工智能技术破解这一难题，推动高等教育更敏捷地响应新质生产力

发展需求。

二、赛题考察点及技术创新

从系统工程和企业-学生利益匹配的视角出发，本赛题要求参赛团队构建以

学生能力供给端、企业人才需求端为核心链路的数据驱动决策支持系统，可供高

校管理者基于系统输出的供需对齐分析结果执行专业调整决策，核心工作可概括

为探索未知变量与支撑控制变量决策。

本赛题在技术方面重点考察参赛团队在数据治理、自然语言处理、AI 应用、

评价建模、可视化交互及系统工程等方面的综合能力。创新性路线要求参赛队伍

设计一个具备自进化能力的智能系统，使其能够基于给定数据自动挖掘专业调整

方案，并通过多轮迭代自我评估、自我改进，形成“生成→评估→反思→优化”

的持续进化闭环。

三、参赛要求

本次大赛面向的参赛对象为北京地区普通高等学校在校本科生，不限制专业

和年级，本赛题以团队形式报名参赛，每支队伍由 3-5 名队员组成，指导教师

1-2 人。
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四、赛程安排与赛题规则

本赛题按高校预选推荐、企业分赛场选拔、北京市线下决赛三阶段实施，遵

循大赛总体时间安排。高校预选推荐阶段由各高校自行组织校内选拔，并推荐队

伍晋级企业分赛场；企业分赛场选拔阶段比赛形式为线上材料提交+线下演示，

由企业统一组织，并选拔出队伍晋级总决赛；北京市线下总决赛安排由大赛组委

会另行通知。

具体要求如下：

（一）高校预选推荐

高校预选由各高校围绕赛题内容自行组织，本赛题每校推荐不超过 5 支队伍

进入企业选拔阶段。

（二）企业选拔题：专业调整方案设计与效果验证

1. 参赛队伍需完成以下核心任务：

任务 1：现状差距分析。结合附件数据，从技能结构、培养方向、规模匹配

三个维度，量化分析当前专业设置与市场需求的差距。

任务 2：专业调整方案设计。针对差距，提出具体的专业调整方案，必须包

含：课程体系的增减与学时调整，列出拟新增、删减、合并的课程名称及具体学

时变化并说明调整理由。培养方向的调整：明确新的培养方向，并设计分流机制。

招生规模的优化：提出基于就业反馈的招生规模动态调整机制。

任务 3：效果验证。采用以下至少一种方式，证明您的方案相较现状具有改

善效果：前后对比：预测方案实施 4年后的关键指标（如就业率、起薪、技能匹

配度）并与现状对比。反事实对比：论证“如果不调整，未来会怎样”，凸显调

整的必要性。情景推演：设定乐观、基准、悲观三种情景，验证方案的鲁棒性。

要求逻辑自洽，效果可量化。

任务 4：风险评估与应对。详细分析方案实施可能带来的后果，识别至少 3

个风险点（如师资短板、学生适应度、资源冲突等），并提出具体的应对策略。

2. 提交资料：

方案报告（PDF 格式）。

数据支撑材料（可附 Excel 或 Python/SPSS 分析脚本）。
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演示视频，不超过 5分钟。

现场答辩 PPT。

3. 评分标准参考维度：

评审维度 评分要点

差距分析

准确性

数据来源与处理：考察数据提取，清洗以及特征提取能力。

三维度量化：技能结构差异、培养方向差异、规模匹配差异三个维

度量化指标分析，考察数据挖掘能力。

结论合理性：考察统计检验和异常值分析能力。

方案可操

作性

课程体系调整：在满足培养方案硬性约束，能否将技能缺口清单逐

项转化为课程增删改动作，学时分配是否体现技能需求优先级，考

察系统设计能力。

培养方向与分流机制：在满足方向-岗位一一对应与容量约束，能

否设计可执行的分流规则（分流时点、成绩/意愿/容量条件），配

套课程模块是否支撑培养目标，考察系统建模能力。

招生规模动态调整：在满足就业反馈指标约束，能否设计可收敛的

动态调节机制（触发阈值、调整幅度、调整周期），考察反馈控制

能力。

验证说服

力

验证方法：能否选用恰当的验证策略（前后对比/反事实对比/情景

推演），多方法结果是否相互印证，考察实验设计能力。

效果量化：能否构建可解释的预测模型（起薪/技能匹配度等）考

察预测建模能力。

逻辑自洽：假设-推演-结论是否前后一致，预测结果是否对应方案

调整动作，不确定性是否量化表达（区间/敏感性分析），考察推

理严谨性与逻辑思维能力。

风险评估

与应对

风险识别：能否识别与本方案调整措施直接绑定的真实风险，考察

批判性思维能力。

后果分析：能否量化分析每类风险的影响对象、影响程度与发生可

能性（如风险矩阵），考察量化评估能力。

应对策略：能否对每个风险给出具体措施，明确责任主体、时间节

点或预警指标，考察可执行性设计能力。

材料规范

与现场表

现

材料完整规范：方案报告（PDF）、数据支撑材料、演示视频、答

辩 PPT 齐全；所附分析脚本可运行，关键结果可复核。

演示与答辩：演示视频不超过 5分钟且重点突出；答辩表述清晰，

能准确回答评委关于数据、方法与方案细节的提问。
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五、设备要求及资源支持

（一）设备要求

参赛团队自备开发用笔记本电脑，软件技术栈不作限制。

（二）资源及技术支持

高校校内选拔由各高校自行组织，企业提供《高校校内选拔组织指引》
1
。

比赛期间企业统一提供以下资源：

支持内容 提供方式与范围

基础数据集
统一脱敏基础数据集（见“附加说明”），

随附数据字典与标准评测集
2

云端算力支持

进入企业选拔赛的队伍，每名学生可获得阿里云提供的

300 元 Token 消费券。超出额度后，可申请使用华宸智域

MASS 平台的 Qwen 模型，可获得 9亿 Token 使用额度。支

持时间为企业赛名单确定后至企业选拔赛结束。申请通道将

随赛事说明会一并公布。

环境与提交要求
必要的配置指引、提交清单与运行要求，

并安排赛前联调时段

技术指导通道
统一官方答疑入口；赛前 1次线上说明会

3
；

每周三 19:00—20:00 集中答疑；常见问题向全体队伍公开

1-《高校校内选拔组织指引》在线上技术说明会后通过大赛官网、企业官方

公众号、赛题咨询群同步发布。

2-基础数据集（含《数据字典与字段说明》与标准评测集）通过大赛官网、

企业官方公众号、赛题咨询群发布。

3-线上技术说明会（具体时间及会议链接后续通知）面向全部队伍公开，含

赛题解读、数据集使用说明、公开数据合规指引、指标口径参考与集中答疑。《公

开数据清单与获取渠道指引》《作品提交模板包》《参赛自评表》等相关文件会

后通过大赛官网、企业官方公众号、赛题咨询群发布。

（三）场地设备支持

高校校内选拔由各高校自行组织，大赛不做场地要求；企业分赛场设于企业

办公场景（北京市内），配置如下：

区域 配置

演示答辩区
投影或显示屏、投屏接口及评委席、计时提醒牌；

队伍自备特殊转接设备
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候场区
基础工位、电源与网络，

可供指导教师候场（不进入评审现场）

网络保障
赛场专用网络（禁止接入企业内网；

涉及外网 API 调用须赛前报备并联调核验）

备用器材 备用投屏接口与演示终端；队伍自行准备转接设备与演示备份

六、安全及风险提示

1．数据安全：团队对数据来源、使用权限及处理过程负责；公开展示不得

包含可识别个人身份的信息；

2．内容安全：大模型生成内容须做合规校验，不得输出违规或违背伦理的

内容；

3．操作安全：现场用电、网络搭建须服从统一安全管理，禁止私自改动场

地线路与设施；

4．知识产权：参赛作品须为原创，引用开源组件须遵守相应许可证；

5．应急预案：断网、断电或系统故障时按“企业技术联系人—会场执行组

长—大赛组委会”三级响应，必要时调整演示顺序或补演；团队应准备本地成果

与演示备份，缓存内容不能替代现场演示与当场推演；重大情况报大赛组委会仲

裁委员会。

七、附加说明

（一）基础标准数据集与数据合规

企业提供官方脱敏“基础标准数据集”作为全体队伍的保底数据，并明确公

开数据获取渠道与合规边界。

1．基础数据集内容与规模

数据模块 内容 规模（参考） 字段（节选）

公开招聘数据

（脱敏）

公开招聘信息文本

样例

约 5,000—

10,000 条

岗位名称、技能要求、

薪资区间、区域、行业、

学历与经验要求

产业政策文件
地区重点产业政策

公开文件
30—50 份

发文机关、发布时间、

主题分类、正文

专业培养方案

学校本科专业培养

方案，课程清单样

例与招生数据

10—20 个专业
专业代码、培养目标、

课程体系、学分结构
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毕业生就业质

量反馈

毕业生实际就业情

况汇总

近 3-5 年，

10-20 个专业

专业代码、毕业年份、

就业率、平均起薪、就

业行业、就业岗位、专

业对口率

区域统计摘要

（可选）

公开统计年鉴中产

业与就业相关摘要
按年份整理

行业从业人员、地区生

产总值等公开指标

专业培养方案，参赛队伍自行获取校内样例。本方案随附样例样张（招聘数

据、政策文件、培养方案各 3-5 条及数据字典节选），供评审与队伍预研。

2．脱敏规则

去除或泛化企业名称、联系人、联系方式、详细地址等可识别字段；薪资统

一为区间值，发布时间统一为月份粒度。

3．公开数据获取渠道指引（随说明会发布完整清单）

公开渠道：主流招聘平台公开页面（遵守 robots 协议与使用条款）、政府

公开政策库、高校官网培养方案与课程介绍、教育部阳光高考平台与统计年鉴等

公开资料。

4．公开数据使用合规边界

仅可使用依法公开发布、许可条款允许研究分析的数据，遵守来源网站协议、

访问频率与 robots 协议；禁止采集含个人信息的数据；禁止绕过访问控制、验

证码或付费墙。

自采数据须在方案书中登记来源、采集时间、方式与合规性自查结论，评审

将核验。

（二）激励奖励

在享受大赛官方统一奖励的基础上，命题企业特设以下专属奖励：

奖项名称 名额 奖金 奖励说明

「产教智对」产

业适配卓越奖
1 支 5,000 元/支

综合评分最高、方案完整度与产业

适配分析能力最为突出的团队

「产教智对」产

业适配先锋奖
2 支 2,000 元/支

产业需求洞察与专业适配评价方面

表现优异的团队

「产教智对」产

业适配优胜奖
3 支 1,000 元/支

整体完成度良好并具备推广应用潜

力的团队

精美企业文创 若干 —
面向全体完整参赛队伍发放，作为

参赛纪念

人才激励：优秀获奖队员将获得华宸智域实习“绿色通道”，免除笔试环节，

直接进入面试流程，毕业后可选择加入华宸。
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成果转化：优秀作品经企业评估后，可进入公司真实产品孵化对接通道，并

有机会在真实高校场景中落地验证。

（三）其他

本规则未尽事宜，由赛题技术委员会与大赛组委会协商确定。

本规则如与大赛组委会的其它规定不一致时，以大赛组委会规定为准。

“产教智对”—产业需求与高校专业动态适配智能分析

赛题答疑群
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