
北京师范大学文件

师校发〔2014〕28号

北京师范大学关于印发《关于落实领导干部听课

与教学巡视制度的管理规定（试行）》的通知

校内各单位：

为进一步加强教风、学风建设，深化教育教学改革，不断提高

人才培养质量，根据教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意

见》（教高〔2012〕4 号）和我校《关于学校领导班子成员改进工作

作风的规定》（师党发〔2014〕1号）精神，学校决定继续完善和实

施领导干部听课与参加教学巡视制度，并制定了《关于落实领导干

部听课与教学巡视制度的管理规定（试行）》，现予以印发。

2014 年 7 月 17 日
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北京师范大学
关于落实领导干部听课与教学巡视制度的管理规定

（试行）

为进一步加强教风、学风建设，深化教育教学改革，不断提高人才培

养质量，根据教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕

4号）和我校《关于学校领导班子成员改进工作作风的规定》（师党发〔2014〕

1号）精神，学校决定继续完善和实施领导干部听课与参加教学巡视制度并

制订本规定。

一、总则

学校及各学部、院、系、所、中心等本科生、研究生培养单位和相关

职能部门的负责人均应将听课与教学巡视列入工作日程，深入教学一线了

解教学情况，及时解决教学中存在的问题。

二、基本要求

1.校党委正、副书记和正、副校长每学期听课应不少于 2 次。

2.各培养单位主管教学工作的副院长（副主任）及教务部正、副处长

每学期听课应不少于 4次。

3.各培养单位党政其他负责人及党委教师工作部、党委学生工作部、

校团委、发展规划处、人才人事处、科研院等相关职能部门正、副职负责

人每学期听课应不少于 2 次。

4.听课后应填写《北京师范大学领导干部听课记录册》，对教师的教

学和学生的学习等进行评价；院系领导还应着重对课程设置、教学内容选

择等进行分析和评价。

5.了解师生对教学的意见与建议。涉及教风、学风、教学设施等方面

的问题应向教务部反映，以便及时沟通解决。

6.听课人员在听课时应向授课教师出示听课证，遵守教学秩序，每次

至少听完一节课。

7.校领导及相关部处负责人应根据学校统一安排，参加教学巡视工作，

填写《北京师范大学教学巡视记录表》，反馈巡视中发现的问题，以便及

时沟通解决。

三、听课课程选择及教学巡视安排
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听课和教学巡视的范围包括课堂教学和实践环节的教学过程、教学秩

序。领导干部听课和教学巡视可事先通知或不通知授课教师和有关人员。

授课教师不得拒绝听课人员听课。听课课程选择办法及教学巡视安排如下：

1.根据课表随机听课。

2.根据学校、培养单位组织的教学观摩活动安排听课。

3.根据培养单位或教学管理部门的建议选听课程。

4.教学巡视一般安排在学期初和学期末，也可随机巡视。

校领导和相关职能部门领导干部参加教学巡视工作由教务部统一安排；

校领导参加教学巡视由党委办公室/校长办公室负责协调。各培养单位应建

立教学巡视制度，相关负责人应参加本单位的教学巡视。

四、组织协调与信息反馈办法

教务部负责领导干部听课和教学巡视工作的组织协调与信息反馈工作。

1.根据听课人要求，教务部提供相应课表。听课人可上网查询所需课

表，或在学期初和需要时向教务部提出听课意向并取得课表。

2.负责印制、发放、回收、整理和保管《北京师范大学领导干部听课

记录册》、《教学巡视记录表》，定期统计并公布领导干部听课和教学巡

视情况。

3.向相关培养单位和职能部门转达听课人的意见和建议，将核实情况

和改进措施、落实情况反馈听课人。

4.根据相关规定及时处理教学巡视中发现的问题。

5.分析调查教学与管理工作中存在的问题，改进教学与管理，提高教

学质量。

五、附则

本规定自发布之日起执行。《关于建立学校领导听课制度的若干规定》

（师校发〔1997〕06 号）同时废止。

本规定由教务部负责解释。

送：党委书记、副书记，党委常委；校长、副校长、校长助理

北京师范大学校长办公室 2014年7月17日印发


