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校内各相关单位： 

为落实巡视整改工作要求，强化我校师范教育排头兵的引领

和示范作用，培育“四有”好老师，服务于国家教育发展战略。

现就进一步加强师范专业建设相关工作通知如下： 

一、加强顶层设计 

各单位应根据专业人才培养目标的要求，按照师范类专业认

证的专业建设标准，从培养方案制定、课程建设、师资队伍建设、

实践育人条件建设等方面统筹规划，明确负责人，制定工作方案

与工作计划，确立工作目标、主要任务和预期成果。 

二、开展师范专业建设 

各专业应以培养“四有”好老师为目标，在以下几方面开展

建设工作： 
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1.优化师范专业人才培养方案。进一步明确“四有”好老师

的培养目标及毕业要求，建立定期对培养目标合理性进行评价，

根据评价结果对培养目标进行必要修订的动态机制。 

2.打造有特色的教师教育课程体系。按照“教师教育课程标

准”的要求，开齐开全师范类专业课程，完善课程大纲，建立多

元化的课程评价标准。 

3.开展课程与教学改革。进一步加强信息技术与教育教学的

深度融合，开展在线课程、线上线下混合课程以及数字化课程资

源的建设，打造一批教师教育精品课程、教材和教学案例库，加

大推广及示范辐射作用。 

4.加大课程思政在师范生育人过程中的实践探索。将课程思

政元素有效融入师范生的培养过程，在潜移默化中培育学生的理

想信念、道德情操和仁爱之心，形成课程思政育人的典型案例库。 

5.开展师范专业实验、实践教学条件建设。建设与基础教育

领域相匹配的实验平台和实验设施，为学生的实验能力训练提供

保障；建立教育教学实践基地，确保教学技能实训、教育见习及

教育实习等实践环节的顺利完成。 

6.建设师范毕业生的跟踪反馈系统。对毕业生、就业单位等

进行调研，根据结果对人才培养目标进行达成度的评价。定期对

校内外的评价结果进行综合分析，推动师范生培养质量持续改进

和提高。 
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三、建立年度报告制度 

实行师范专业建设质量年度报告制度。各单位应于第二年的

3 月初报送师范专业建设工作年度总结报告，学校将定期开展经

验交流、成果展示，推进师范专业建设的高质量发展。 

学校将根据各专业年度建设情况，统筹规划下一年度的经费

拨付额度。 
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